WIR L(I)EBEN INKLUSION Wienwork

Vorarbeiter:in fur Garten- und
Landschaftsbau (m/w/d), 38,5 WStd.

Sie mo6chten |hre fachliche Erfahrung im Garten- und Landschaftsbau mit mehr
Verantwortung verbinden?

Sie legen Wert auf Teamarbeit und Vielfalt und méchten in einem inklusiven und
kollegialen Umfeld arbeiten?

Dann suchen wir genau Sie!

Was Sie erwartet

e Sie flhren ein Team von 9 bis 10 Mitarbeiter:innen und geben fachliche Anleitung
im Arbeitsalltag.

e Gartnerische Arbeiten wie Rasenanbau, Fertigrasenverlegung, Bodenaufbereitung
sowie laufende Pflegearbeiten pragen den Einsatz.

e Sie Ubernehmen Pflasterarbeiten sowie den Bewasserungsbau und stellen die
fachgerechte Ausfihrung sicher.

e Der koordinierte Einsatz von Maschinen, Material und Personal gehort ebenso zum
Aufgabenbereich wie die Qualitatssicherung.

e Sie sind Ansprechperson vor Ort und sorgen flr einen strukturierten, reibungslosen
Ablauf.

Was Sie auszeichnet

e Sie verfugen Uber eine abgeschlossene Lehre im Garten- und Landschaftsbau oder
uber mehrjahrige einschlagige Praxiserfahrung.

¢ lhre fachliche Expertise verbinden Sie mit Fihrungskompetenz und einer klaren,
wertschatzenden Anleitung von Teams.

e Sehr gute Pflanzenkenntnisse, handwerkliches Geschick sowie der sichere Umgang
mit Maschinen sind Teil lhrer taglichen Praxis.

e Sie arbeiten strukturiert, zuverlassig und qualitatsbewusst — auch bei korperlicher
Belastung und wechselnden Witterungsbedingungen.

e Sie verfugen Uber einen Flhrerschein der Klasse B und Uber sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

e Als zusatzliches Plus bringen Sie einen Fuhrerschein der Klasse BE oder Code 96
sowie entsprechende Fahrpraxis mit?

Wunderbar — wir freuen uns darauf, gemeinsam etwas zu bewirken!

WIENWORK



WIR L(I)EBEN INKLUSION Wienwork

Was wir versprechen

e Sicherer, sinnstiftender und langfristiger Arbeitsplatz.

e Feste Arbeitszeiten flir eine optimale Planbarkeit: Mo — Do: 06:30-15:30 Uhr; FR:
06:30-11:40 Uhr.

e Abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem sehr engagierten und kollegialen Team.

¢ Modernes Arbeitsumfeld mit guter 6ffentlicher Anbindung (U2 Seestadt).

e Attraktive Sozialleistungen (z.B. vergunstigte Parkmdglichkeiten in der Seestadt,
Weiterbildungsmaoglichkeiten, Jobrad-Angebot, Unterstlitzungsangebote durch
eigene Betriebssozialarbeiter:innen).

e Betriebliche Gesundheitsvorsorge (z.B. Vorsorgeuntersuchung, Massageangebote,
Betriebsarzt, gratis Impfangebote).

¢ Hochwertige Arbeitsbekleidung, personliche Schutzausristung und Werkzeug
werden zur Verfugung gestellt.

e Familienfreundliches Unternehmen.

e Freie Arbeitstage am 24.12 und 31.12. als Ausdruck unserer Wertschatzung. Als
Zeichen von gelebter Inklusion profitieren Sie zudem von zusatzlichen arbeitsfreien
Tagen, gestaffelt nach dem festgestellten Grad der Behinderung.

Fur diese Position ist ein Entgelt von € 2.477,37 brutto auf Vollzeitbasis (38,5 WStd.)
zuzuglich einer Vorarbeiter:innenzulage von 10 % auf den Bruttostundenlohn
vorgesehen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation moglich.

Wir leben Chancengleichheit und Vielfalt. Bewerbungen von Kandidat:innen mit
Behinderung sind explizit erwinscht.

Jetzt bewerben!

Werden Sie Teil von wienwork und gestalten Sie mit uns die Zukunft, um gemeinsam
Perspektiven zu schaffen.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Gunther Weilinger
(Geschaftsfeldleitung Grunflachenservice) unter: guenther.weilinger@wienwork.at.

wienwork-integrative Betriebe und AusbildungsgmbH ist ein gemeinnitziges Unternehmen der
Sozialwirtschaft mit arbeitsmarktpolitischem Auftrag. Wir ermdglichen Menschen mit
Behinderungen, chronischen Erkrankungen oder langzeitarbeitslosen Menschen die
selbstbestimmte Teilhabe am  Wirtschafts- und Gesellschaftsleben. Mit unseren
Geschaftsfeldern, Dienstleistungen und Projekten sind wir auf zahlreichen Standorten in Wien
prasent. Wir I(i)eben soziale Verantwortung und suchen Menschen, welche diese Werte ebenso
I(i)eben.
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